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UCHWALA Nr ZDV-17/IV/I2012 z dnia 14.04.2012
V Zebrania Delegatow

OGOLNOPOLSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ OSRODKOW SZKOLENIA KIEROWCOW z/s w KOSZALINIE

w sprawie Kodeksu Etyki Zawodowej OIGOSK.

§1. Na podstawie art.16 ust.13 statutu uchwala sie Kodeks Etyki Zawodowej OIGOSK o tresci jn.

I. Zasady ogélne - cztonek OIGOSK:

1.

o

BOo~NOoO

jest obowigzany przestrzegac ogdlnie przyjete etyczne zasady zaréwno w dziatalnosci zawodowej, jak i w zyciu
prywatnym tj:
a) przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,
b) poszanowanie godnosci ludzkiej,
c) réwne traktowanie mezczyzn i kobiet,
d) dbatos¢ o srodowisko naturalne,
€) poszanowania wtasnosci.
nie moze zgdaé¢ od kursantéw, wspotpracownikow zachowania sprzecznego z ogélnymi zasadami etyki, jak i
niniejszego kodeksu etycznego.
powinien stale poszerza¢ i doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci.
nie powinien podejmowac sie wykonywania zadan, ktére wykraczatyby poza jego wiedze i kompetencje
zawodowe.
przeciwdziata negatywnym zjawiskom wystepujgcym w szkoleniu (korupcja, zanizanie cen, bylejakos¢ ustug itp.)
powinien dgzy¢ do rozwoju swojego osrodka szkolenia.
dba o wizerunek osrodka szkolenia, w ktérym jest zatrudniony.
jest lojalny wobec pracodawcy i wspétpracownikéw. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej.
nie dziata na szkode innego cztonka, osrodka szkolenia ani Izby.

. czynnie i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci Izby, ktérej celem jest wzrost jakosci szkolenia, nobilitacja zawodu

instruktora i przedsiebiorcy prowadzacego osrodek szkolenia oraz poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Il. Powinnosci przedsiebiorcéw prowadzacych osrodki szkolenia /zwanych dalej przedsiebiorca/

1.

7.
8.

Przedsiebiorca organizuje okresowe szkolenia i seminaria podnoszgce kompetencje pracownikow
(instruktoréw) lub (i) uczestniczy oraz zacheca do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez podmioty
zewnetrzne, w szczegolnosci przez OIGOSK.

Przedsiebiorca stosuje uczciwg konkurencje — nie zaniza cen i nie prowadzi sprzedazy ustug ponizej kosztéw
ich swiadczenia.

Przedsiebiorca nie rozpowszechnia nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad informacji o swojej lub
konkurencyjnej firmie.

Przedsiebiorca nie naktania osoéb swiadczacych prace na rzecz firmy konkurencyjnej do niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Przedsiebiorca nie stosuje reklamy sprzecznej z prawem, dobrymi obyczajami i uchybiajgcej godnosci
cztowieka.

Przedsiebiorca nie wprowadza w btad klientéw co do tozsamosci swojego osrodka szkolenia, uzywajgc
zmodyfikowanego oznakowania, nazwy lub charakterystycznego symbolu, logo innego osrodka szkolenia.
Przedsiebiorca czynnie przeciwdziata korupcji w swoim osrodku szkolenia.

Przedsiebiorca dba o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.

I1l. Powinnosci instruktora wobec kursantéow

1
2.
3.

4,

Instruktor w swojej pracy przede wszystkim kieruje sie dobrem kursanta.

Jest on odpowiedzialny za zycie i zdrowie kursantow i innych uczestnikow ruchu,

Podejscie instruktora do kursantéw cechuje:

a) otwartos¢ i umiejetno$¢ nawigzania kontaktu, umiejetnosc¢ indywidualnego podejscia do kursanta,

b) kompetencja zawodowa,

C) poszanowanie godnosci osobistej kursantow, rowne traktowanie mezczyzn i kobiet,

d) tolerancja i empatia, partnerstwo i podmiotowy stosunek do uczniéw,

e) zyczliwosc¢ i dyscyplina,

f)  sprawiedliwa i obiektywna ocena pracy i postaw kursantow,

g) kultura, przejawiajgca sie m.in. kontrolowaniem wtasnych emoc;ji, uzywaniem poprawnego jezyka polskiego, dbatoscig o
wyglad zewnetrzny i estetyke pomieszczen oraz czysto$¢ pojazdu szkoleniowego,

h) zachowanie odpowiedniego dystansu fizycznego wobec kursanta.

Instruktor powinien by¢ autorytetem dla kursantéw. Autorytet instruktora powinien wynika¢ z jego cnét

moralnych, mistrzostwa pedagogicznego, wiedzy i kultury umystowej oraz kultury osobiste;j.
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IV. Powinnosci czionka OIGOSK wobec wlasnej grupy zawodowej - Cztonek OIGOSK:

N =

No gk w

8.

Solidaryzuje sie ze swojg grupg zawodowa.

Poczuwa sie do wspotodpowiedzialnosci oraz identyfikuje sie z pogladami gtoszonymi przez wtadze Izby, o ile
nie sg one sprzeczne z ogolnie obowigzujgcymi zasadami etycznymi i zasadami okre$lonymi w KEZ.
Identyfikuje sie z wtasng grupg zawodowa, eksponuje dyplomy, certyfikaty, odznaki itp.

Wspotdziata ze swoimi wspotpracownikami. Stuzy radg i pomocg miodszym kolegom.

W miare swoich mozliwosci przeciwdziata szkodliwemu dla zawodu egoizmowi.

Propaguje i utrwala rzetelno$¢ i sumiennos¢ zawodowa.

Dba o powierzony majgtek OIGOSK i z duzg starannoscig oraz zgodnie z instrukcjami eksploatuje elementy,
sktadniki tego majatku.

Dba o majatek pracodawcy.

V. Powinnosci cztonka OIGOSK wobec spoteczenstwa - cztonek OIGOSK:

1.
2,
3.
4,

przejawia szacunek dla innych ludzi i troszczy sie o mienie spoteczne.

W stosunkach miedzyludzkich cechuje go wyzszy niz przecietny poziom kultury osobiste;j.
wspiera inicjatywy OIGOSK i innych instytucji w dziedzinie bezpieczenstwa ruchu drogowego.
wykazuje zainteresowanie sprawami regionu i lokalnej spotecznosci.

VI. Powinnosci cztonka wiadz OIGOSK i cztonka zarzadu oddziatu terenowego /zwanego

reprezentantem/

1. Reprezentant przyjmuje z odpowiedzialno$cig powierzone mu funkgcje i nie uchyla si¢ od dziatah na rzecz
Srodowiska skupionego w Izbie, w szczegdlnosci wynikajgcych z polecen uprawnionych osob, wiadz oraz z
zakresu obowigzkow, regulaminéw, uchwat wiadz i statutu.

2. Reprezentant skrupulatnie przestrzega obowigzujgcych w OIGOSK uregulowanh prawnych wyszczegoélnionych w
statucie, regulaminach i uchwatach wtadz Izby.

3. Reprezentant w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ogdétu srodowiska skupionego w Izbie,

a nie interesem waskiej ich grupy. Poszukuje rozwigzan uniwersalnych.

4. Reprezentant nie wykorzystuje petnionej funkcji do nieuczciwego wzmacniania swojej pozycji na rynku i w
Srodowisku.

5. Reprezentant swoim zachowaniem i postawg powinien starac sie by¢ autorytetem dla pozostatych cztonkéw
OIGOSK.

6. Reprezentant dba o racjonalne gospodarowanie majgtkiem OIGOSK i dgzy do jego pomnazania.

§2. llekro¢ w KEZ jest mowa o:

1.

3.

4,

instruktorze — rozumie sie przez to instruktora nauki jazdy, o ktérym mowa w art. 33 ust.1 ustawy; instruktora
techniki jazdy, o ktérym mowa w art. 117 ust.2 ustawy ; wyktadowce, o ktérym mowa w art. 38 ust.1 ustawy ;
trenera; osobe prowadzgcy lub nadzorujgca zajecia szkoleniowe w tym i w formie e-learningu.

osrodku szkolenia — rozumie sie przez to: osrodek szkolenia kierowcow, o ktérym mowa w art. 28 ust.1 ustawy;
osrodek szkolenia, o ktérym mowa w art. 399 ust.1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2007 r. nr 125 poz. 874, z pézn. zm. a takze inne podmioty czy instytucje prowadzgce szkolenia.
przedsiebiorcy prowadzacego osrodek szkolenia — rozumie sie przez to wszystkich przedsiebiorcow
bedacych cztonkami OIGOSK

ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z 05.01.2011 o kierujgcych pojazdami Dz. U 30 poz.151

§3. Cztonkowie wspierajgcy OIGOSK nie bedgcy instruktorami lub przedsiebiorcami prowadzgcymi osrodek szkolenia
stosujg sie do KEZ w stopniu uwzgledniajgcym specyfike prowadzonej dziatalnosci lub aktywnosci spotecznej albo
statusu spoteczno-zawodowego.

§4. Niniejsza uchwata, a wiec i Kodeks Etyki Zawodowej OIGOSK obowigzujg z dniem uchwalenia.

podpisy
sekretarze V ZD przewodniczgcy V ZD
Zdzistaw Matecki Zbigniew Poplawski
Janusz Chmielowiec R Dagmara Mréz wiceprzewodniczgca
&
) ¢l ev. I
O'GOL!'\OPOLM\A IZBA GOGSPODARCZA
P Osrodkow Szkolenia Kierowcow z/s w Koszalinie
75-211 KOSZALIN ul. Bohateréw Warszawy 2 lok.5
S 1{// tel/fax +48 94 346 44 87 ; +48 502 532 405

e-mail oigosk@izbaosk.eu : www.izbaosk.eu -

NIP 669 243 99 35 ; REGON 320335046

Sith—




